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1. Kiemelt célok 
1.1. A tanév mottója, kiemelt feladatok és célok 
„Légy erős és bátor! Ne félj, és ne rettegj, mert veled van Istened, az Úr, mindenütt, amerre 

csak jársz.” 

(Józs 1,9) 

A 2026/2027-es tanév új kihívásokat és lehetőségeket tartogat intézményünk számára. Az idei 

év igéje különösen jól kifejezi azt a lelkületet, amelyre az előttünk álló időszakban 

szükségünk van: bátorságra az új feladatok vállalásához, erőre a változások megvalósításához, 

valamint hitre és bizalomra az intézmény jövőjének építésében. 

Több szempontból is új kezdet ez a tanév: 

• az alapító okirat módosításával az intézmény férőhelyeinek száma 110 főről 120 főre 

emelkedett, így a 2026/2027-es tanévet már a megnövelt férőhely-kapacitással 

kezdjük; 

• továbbra is kiemelt feladat az épület állagának megóvása, felújítása és korszerűsítése, 

valamint a folyamatban lévő beruházások megvalósítása;  

• célunk az intézmény evangélikus jellegének további erősítése, valamint az evangélikus 

diákok és családok körében az intézmény ismertségének és vonzerejének növelése;  

• fontos feladat a kollégiumi közösség erősítése, a diákok személyiségfejlődésének 

támogatása, valamint az egymás iránti felelősség, elfogadás és együttműködés 

kultúrájának továbbépítése; 

• a munkatársi közösség szakmai együttműködésének és belső kommunikációjának 

erősítésével olyan stabil, támogató munkakörnyezet kialakítása a célunk, amely 

hozzájárul az intézmény eredményes és hosszú távon fenntartható működéséhez.  

Az előttünk álló tanévben szeretnénk bátran építeni az elmúlt időszak eredményeire, 

ugyanakkor nyitottan és felelősen reagálni az új kihívásokra. A választott ige arra emlékeztet 

bennünket, hogy a változásokkal járó feladatokat nem félelemmel, hanem hittel , bátorsággal 

és egymás támogatásával érdemes vállalnunk. 

 

1.2 Az MEE köznevelési stratégiájának helyi implementációja 
A 2026–2031 közötti időszakra vonatkozó „Házunk népe az Urat szolgálja” stratégia 

középpontjában a gyermekek, a családok, a pedagógusok és valamennyi munkatárs, vagyis a 

„ház népe” áll. A stratégia kiemelt területei – a rendszerszintű működés, a jóllét, a hitélet, 

valamint a kiválóság és minőség – intézményünk éves munkájában is megjelennek. 
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Kollégiumunkban az evangélikus identitás erősítését és a hitélet mindennapi jelenlétét továbbra 

is kiemelt feladatnak tekintjük. A tanévet a helyi gyülekezet templomában közösen megtartott 

tanévnyitó istentisztelettel kezdjük. A tanév során az intézményi lelkész rendszeresen tart 

áhítatokat és beszélgetőköröket, valamint aktívan közreműködik az egyházi ünnepekhez, jeles 

napokhoz és közösségi alkalmakhoz kapcsolódó programokban. A liturgikus alkalmak, 

csendesnapok és egyéb lelki programok szervezésében a nevelőtestület tagjai is szerepet 

vállalnak, ezzel is erősítve a közösségi részvételt és az evangélikus értékek megélését. A 

stratégia is hangsúlyozza a lelkiségi programok közösségépítő szerepét, valamint az önkéntes 

diákok bevonásának lehetőségét. 

 

Az intézményi lelkész és az intézményvezetés együttműködése a tanév során folyamatos. A 

lelkész részt vesz az intézmény életét érintő megbeszéléseken, és lelkigondozói 

beszélgetésekkel támogatja a kollégisták, valamint a munkatársak lelki és mentális jóllé tét. Ez 

szorosan kapcsolódik a stratégia jóllétre vonatkozó szemléletéhez, amely a fizikai, mentális, 

érzelmi és társas jóllétet egységben kezeli, és a közösség támogató légkörének kialakítását is 

fontosnak tartja. 

A tanév során törekszünk arra, hogy a hitélet ne csupán különálló alkalmak formájában, hanem 

a kollégiumi közösség mindennapi életének részeként legyen jelen. Ennek érdekében erősítjük 

a helyi gyülekezettel való kapcsolatot, támogatjuk a közösségi és lelki  programokban való aktív 

részvételt, valamint keressük azokat a lehetőségeket, amelyek révén a kollégisták saját 

életükben is megtapasztalhatják a közösséghez tartozás, a szolgálat, az elfogadás és a 

keresztény értékek jelentőségét. Mindezzel az intézmény evangélikus karakterének további 

erősítését és a stratégia által megfogalmazott közösségi, lelki és értékorientált nevelési célok 

helyi megvalósítását kívánjuk szolgálni. 
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2. A tanév helyi rendje 
A tanév helyi rendjének kidolgozása során a 1/2026 (VII. 31.) OGYM rendeletet vettük 

alapul és az abban közzétett időpontokat emeltük be az intézmény éves munkatervébe.  

Az egyes eseményekhez kapcsolódó felelősök a havi bontásban kerültek 

feltüntetésre. 

Fontosabb időpontok 

Beköltözés a kollégiumba 2026. augusztus 30. (vasárnap) 

A tanév első tanítási napja 2026. szeptember 1. (kedd) 

Az első félév vége 2027. január 22. (péntek) 

Az iskola utolsó, befejező évfolyamán valamint a 

szakgimnázium tizenkettedik évfolyamán az utolsó tanítási 

nap, középfokú iskolákban 

2027. április 30. (péntek) 

Az iskola utolsó, befejező évfolyamán valamint a 

szakgimnázium tizenkettedik évfolyamán az utolsó tanítási 

nap, a két évfolyamos részszakmára való felkészítést folytató 

szakiskolákban 

2027. május 28. (péntek) 

Utolsó tanítási napja, a diákok kiköltözése a kollégiumból 2027. június 18. (péntek) 

Az iskolai szünetek 

Őszi szünet: 2026. október 23. – 2026. november 1. 

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap: 
2026. október 22. (csütörtök) 

Hazautazás a kollégiumból: 

Az őszi szünet utáni első tanítási nap: 2026. november 2. (hétfő) 

A kollégiumba való visszaérkezés: 2026. november 1. (vasárnap) 

Téli szünet: 2026. december 19. – 2027. január 3. 

Téli szünet előtti utolsó tanítási nap: 
2026. december 18. (péntek) 

Hazautazás a kollégiumból: 

Téli szünet utáni első tanítási nap: 2027. január 4. (hétfő) 

A kollégiumba való visszaérkezés: 2027. január 3. (vasárnap) 

Tavaszi szünet: 2027. március 25. – 2027. április 4. 

Tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap: 
2027. március 24. (szerda) 

Hazautazás a kollégiumból: 
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Tavaszi szünet utáni első tanítási nap: 2027. április 5. (hétfő) 

A kollégiumba való visszaérkezés: 2027. április 4. (vasárnap) 

 

Témahetek, témanapok 

Diákok hangja 2026. szeptember 14. – 2026. október  22. 

Magyar Diáksport Napja 2026. szeptember 25. (péntek) 

Teremtés hete 2026. szeptember 27. – 2026. október 4. 

„PÉNZ7” pénzügyi és vállalkozói témahét 2027. március 1-5 

Digitális Témahét 2027. április 5-9. 

Fenntarthatósági Témahét 2027. április 19-23. 

 

 

Egyházi ünnepek, áhítatok 

Teremtés hete 2026. szeptember 27. - 2026. október 4. 

Reformáció 
Októberben a hétkezdő tematikus áhítatok a Reformáció 

jegyében valósulnak meg csoportonként. 

Advent és Karácsony 
Decemberben a hétkezdő tematikus áhítatok az Advent és a 

Karácsony jegyében valósulnak meg csoportonként. 

Vízkereszt 
Januárban a hétkezdő tematikus áhítatok a Vízkereszt jegyében 

valósulnak meg csoportonként. 

Böjt 
Márciusban a hétkezdő tematikus áhítatok a Böjt jegyében 

valósulnak meg csoportonként. 

Nagyhét, Húsvét 
Márciusban a hétkezdő tematikus áhítatok a Nagyhét és Húsvét 

jegyében valósulnak meg csoportonként 

Pünkösd 
Májusban a hétkezdő tematikus áhítatok a Pünkösd jegyében 

valósulnak meg csoportonként. 

Áhítatok 
Az áhítatok keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus 

áhítatként valósulnak meg csoportonként. 

 

 

Rendkívüli munkanapok 

2026. december 12. foglalkozás nélküli munkanap 
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Kiemelt rendezvényeink 

Csendesnap 2026. augusztus 19. (szerda) 

Tanévnyitó istentisztelet 2026. szeptember 8. (kedd) 

Bagolyavató / Tanévnyitó kerti party 2026. szeptember 2. (szerda) 

Diákok hangja 2026. szeptember 14. – 2026. október  22. 

Teremtés hete programsorozat 2026. szeptember 27.- 2026. október 4. 

Őszi Sportnap 2026. szeptember 24. (csütörtök) 

Őszi Egészségnap 2026. október 8. (csütörtök) 

Kollégiumi kirándulás - Szarvas  2026. október 22. (csütörtök) 

  

Reformáció jegyében áhitat 2026. október 20. (kedd) 

  

Mikulás 2026. december 3. (csütörtök) 

Adventi gyertyagyújtás 

2026. november 24. (kedd) 

2026. december 1. (kedd) 

2026. december 8. (kedd) 

2026. december 15. (kedd) 

Karácsonyi közös szakkör 2026. december 16. (szerda) 

Karácsonyi műsor, Karácsonyi vacsora 2026. december 17. (csütörtök) 

Farsang 2027. február 8. (hétfő) 

„PÉNZ7” pénzügyi és vállalkozói témahét 2027. március 1-5 

Húsvéti közös szakkör 2027. március 23. (kedd) 

Digitális Témahét 2027. április 5-9. 

Tavaszi Egészségnap 2027. április 14. (szerda) 

Fenntarthatósági Témahét 2027. április 19-23. 

DTK nap  2026. április 29. (csütörtök) 

Kollégiumi ballagás 2027. április 26. (hétfő) 

Kollégiumi napok 2027. május 18- 21. 



9 

 

Tanévzáró kerti party 2027. június 9. (szerda) 

Csendes nap – dolgozói  2027. június 25. (péntek) 

Moziest/Társas est a diákok igénye szerint megrendezve 

 

A 2026/2027-es tanévben a következők szerint alakul tanáraink fogadóórája: 

Pedagógus neve Kollégium csoport száma Fogadóóra időpontja Fogadóóra helye 

Deli Mónika - hétfő 12:00-13:00 igazgatói iroda 

Fehér Emese 4-es csoport kedd 16:00-17:00 123-as tanári szoba 

Szécsi – Kovács 

Katalin 

3-as csoport szerda 16:00-17:00 123-as tanári szoba 

Juhász Ferenc 1-es csoport csütörtök 16:00-17:00 126-as tanári szoba 

Csomós Géza 2-es csoport hétfő 16:00-17:00 126-os tanári szoba 
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Az egyes csoportvezető nevelőtanárokhoz tartozó iskolák:  

Nevelőtanár Iskola neve 

 

 

 

 

 

 

Juhász Ferenc 

Premier Művészeti Szakgimnázium, Gimnázium és AMI Szegedi Tagintézménye 

Szegedi Baptista Gimnázium és Technikum 

SZTE Báthory István Gyakorló Gimnázium és Általános Iskola 

Szegedi Radnóti Miklós Kísérleti Gimnázium 

Szegedi SZC Móravárosi Szakképző Iskola 

Szegedi Deák Ferenc Gimnázium 

SZTE Kossuth Zsuzsanna Technikum és Szakképző Iskola 

Szegedi Eötvös József Gimnázium és Általános Iskola 

Rendőrségi Oktatási és Kiképző Központ, Szegedi Járőrképző Tagozat  

Csomós Géza 

Szent Benedek Technikum és Gimnázium Szegedi Tagintézménye 

Szegedi SZC Krúdy Gyula Technikum és Szakképző Iskola 

Szegedi Tömörkény István Gimnázium, Művészeti Szakgimnázium és 

Technikum 

Szegedi SZC József Attila Általános Iskola és Szakképző Iskola 

Szegedi SZC Vedres István Technikum 

Szécsi-Kovács 

Katalin 

Pannonhalmi Főapátság Szegedi SOB Technikuma 

Vántus István Katolikus Zeneművészeti Szakgimnázium, Gimnázium és 

Alapfokú Művészeti Iskola 

 

 

 

Fehér Emese 

Szabad Waldorf Általános Iskola és Gimnázium , Alapfokú Művészeti 

Iskola 

GFE Technikum, Szakképző Iskola, Gimnázium és Kollégium Szegedi 

Tagintézménye 

Szegedi SZC Déri Miksa Műszaki Technikum 

AASzC Kiss Ferenc Erdészeti Technikum 

Szegedi SZC Vasvári Pál Gazdasági és Informatikai Technikum 
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3. Az evangélikus identitást, egyházi jelleget kifejező 
alkalmak  
 

A Magyarországi Evangélikus Egyház a 2019/2020-as tanévtől vette át „A Vasút a 

gyermekekért” Alapítvány Kollégiumát és Felsőoktatási Diákotthonát. A fenntartóváltás 

egyben egy belső megújulási folyamatot is jelentett az intézmény számára, amelyet az előző 

évekhez hasonlóan folytatni szeretnénk. Az intézményi lelkészünkkel szorosan együttműködve 

évről-évre összeállítjuk azt a programkínálatot, amely az evangélikus identitást erősíti és 

támogatja. Szokásunkhoz híven a tanévet tanévnyitó istentisztelettel nyitjuk meg, melyet a 

szegedi evangélikus gyülekezet templomában tartunk.  

Kollégiumunkban minden hetet hétkezdő áhítattal indítunk. Lelkészünk továbbra is interaktív 

formában, minél több módszert, formát kipróbálva tervezi- és valósítja meg ezeket az 

alkalmakat. (Zenés áhítatok, bibliológ, képmeditáció, dialógusprédikáció, csendséta, KETT-

módszer, padlókép, beszélgetőkör stb.) Intézményi lelkészünk ajánlásával ebben az évben is 

felhasználjuk és összevetjük a Kollégiumi Nevelés Országos Alapprogramjának tematikáját az 

áhítatokkal. A diákok és dolgozók lelki épülését a lelkigondozói beszélgetések (egyénileg a 

lelkészi irodában) teszik lehetővé. Eddigi tapasztalatunk alapján az ilyenfajta kötetlen, 

személyes beszélgetésekre nagy igény van minden kollégiumunkhoz kötődő embernek. A 

nevelőtestületi értekezletet rövid áhítattal indítjuk, a tanév első és második félévében egy – egy 

csendesnapot tartunk.  

Havi rendszerességgel tartunk könnyűzenés, ifjúsági istentiszteletet. Ezen az alkalmon az 

istentisztelet hagyományos liturgiáját követjük, az énekrepertorárt  viszont gitáros énekek 

képezik. Bár az országos egyház a fenntartónk, továbbra is igyekszünk a helyi- és a környékbeli 

gyülekezetekkel szorosabb kapcsolatot kiépíteni. Amellett, hogy a nagyobb kollégiumi 

rendezvényekre szeretettel várjuk a gyülekezeti tagokat, közös programok megszervezésére is 

törekszünk. Évente legalább egy alkalommal kihelyezett presbiteri gyűlést tartunk, 

szeptemberben az aratási hálaadás idején közösen gyűjtünk kutya-macska konzerveket a 

szegedi Tappancs Állatmenhelynek. Ez idén sem lesz másképp. 

Lehetőség szerint igyekszünk minden egyházi ünnepet megtartani intézményünkben: 

reformáció, advent, karácsony, vízkereszt, böjt, húsvét, pünkösd. Teremtés heti 

programsorozatunkat négy napra lebontva valósítjuk meg, melynek részét képezik: imaösvény, 

teremtésvédelmi vetélkedő, szakköri foglalkozás, városi program, kirándulás. A reformáció 

ünnepére emlékezve esti istentiszteletet, szabadulószobát, vetélkedőt hirdetünk meg. 

Adventkor folytatjuk adventi zenés áhítatainkat, valamint minden héten közös kollégiumi 

gyertyagyújtást szervezünk. Karácsony előtt együtt csatlakoznánk a cipősdobozakcióhoz, 



12 

 

illetve szervezett keretek között – egyik gyertyagyújtás alkalmával – meglátogatjuk a helyi 

evangélikus templomot. A tavaszi félév böjti időszakában csendsétát tartunk a kollégium 

Kultúrtermében, melyen mindenki egy meghatározott időpontban megy végig. Húsvét és 

Pünkösd ünnepén könnyűzenés istentiszteletet tartunk.  

4. Az intézmény működési feltételeinek bemutatása 
4.1. Személyi feltételek – dolgozói létszámok a 2026/2027-es 
tanévben 

Pedagógusok 

1. Deli Mónika nevelőtanár / intézményvezető – fizika szakos 

tanár és matematikus, köznevelési 

igazgatóképzést elvégezte 

2. Fehér Emese nevelőtanár – német szakos középiskolai tanár 

3. Szécsi – Kovács Katalin nevelőtanár  - mérnöktanár, szakvizsgázott 

pedagógus, közoktatási vezető 

5. Juhász Ferenc nevelőtanár/ DTK segítő tanár – okleveles 

középiskolai biológiatanár és okleveles 

középiskolai kémiatanár 

4. Csomós Géza nevelőtanár – okleveles történelem és 

magyartanár 

Nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő dolgozók 

6. Halász Beatrix ápolónő 

7. Csáky Mónika pedagógiai asszisztens – hittanár és 

nevelőtanár másod éves hallgató 

8. Vidóczy-Lövey János pedagógiai asszisztens – okleveles ének-zene 

tanár és okleveles tehetségfejlesztő tanár 

Adminisztratív dolgozók 

10. Ördög Gábor gazdasági vezető 

11. Szöginé Tóth Edit kollégiumi titkár 

Technikai dolgozók 

12. Börcsök Brigitta takarító 

13. Kőhegyi Gyula Róbertné takarító 
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Tanáraink közül jelenleg egy fő rendelkezik pedagógus-szakvizsgával: Szécsi-Kovács 

Katalin szakvizsgázott pedagógus, közoktatási vezető. Az intézmény megbízott igazgatója, 

Deli Mónika a 2025/2026-os tanévben sikeresen teljesítette a köznevelési igazgatóképzést, 

amely jelentősen hozzájárult vezetői szakmai felkészültségének, valamint az intézményvezetői 

feladatok eredményes ellátásához szükséges kompetenciáinak további erősítéséhez. A 

2026/2027-es tanévben szakmai fejlődését tovább folytatva megkezdi tanulmányait a Szegedi 

Tudományegyetem Természettudományi és Informatikai Karának okleveles matematikatanár 

mesterképzésén. Csáky Mónika pedagógiai asszisztens a Gál Ferenc Egyetem hittanár–

nevelőtanár szakán folytatja tanulmányait, és a 2026/2027-es tanévben megkezdi képzésének 

második évét. Tanulmányai hozzájárulnak szakmai és pedagógiai kompetenciáinak 

bővítéséhez, valamint az intézmény nevelő-oktató munkájának további erősítéséhez. 

Adminisztratív dolgozóink esetében, amennyiben lehetőség adódik támogatjuk az 

általuk használt számítógépes programok használatának az elmélyítését célzó, valamint a 

szakmai tudásukat fejlesztő továbbképzéseken való részvételt.  

A kollégiumban egyes feladatok ellátását külső közreműködők bevonásával, megbízási, 

illetve egyéb szerződéses formában oldjuk meg. Ide tartozik többek között a portaszolgálat, az 

étkeztetés és az orvosi ellátás. Jelenleg Dr. Bérces Kitti látja el a diákokat és az egyetemistákat 

érintő orvosi feladatokat, illetve a dolgozók éves kötelező szűrővizsgálatait.  

A hétvégére az intézményben maradó diákok felügyeletét a 2026/2027-es tanévben 

Vígh Andra hittanár-nevelőtanár, latin szakos pedagógus, valamint Káté Kálmán történelem–

földrajz szakos mentorpedagógus látja el, egymást váltva, megbízási szerződés keretében.  

Közreműködésük biztosítja, hogy a hétvégén is folyamatosan rendelkezésre álljon a diákok 

biztonságos és szakszerű felügyelete. 

Szintén a dolgozóknál fontos megemlíteni a felsőoktatási diákotthon munkatársait: 

Könyves Pétert (intézményvezető), Sánta Ildikót (portás), Tóth Ibolya Angélát (takarító) és 

Kovács Istvánt (karbantartó), akik munkájukkal segítik intézményünk mindennapi működését.  

 

4.2. Tanulói létszámadatok, tanulócsoportok, csoportbeosztások. A 
tanulólétszám összevetése az engedélyezett létszámmal – 
kihasználtsági adatok 

Az intézmény maximális kihasználtsággal működik, várólistán is találhatók diákok. A 

középiskolai tanulók létszáma a 2026/2027-es tanévben 120 fő (51 lány és 69 fiú). A tavalyi 

tanévhez hasonlóan idén is négy kollégiumi csoport került kialakításra. 
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A kollégiumi csoportok beosztása a következő: 

Csoportok Nevelőtanár Létszám 

1. csoport Juhász Ferenc 28 fő 

2. csoport Csomós Géza 31 fő 

3. csoport Szécsi – Kovács Katalin 31 fő 

4. csoport Fehér Emese 30 fő 

 

A tavalyi évhez hasonlóan idén is a diákok iskolánként kerültek az egyes 

nevelőtanárokhoz annak érdekében, hogy megkönnyítsük a kommunikációt a 

partnerintézményekkel. Minden csoport esetében a létszámtúllépés engedélyezését kértük. 

4.3. Tárgyi feltételek, tervezett fejlesztések, beruházások és 
problémák-kihívások 

A belső pályázati lehetőségeknek, valamint a fenntartói támogatásnak köszönhetően a 

kollégium épületének állapota és eszközállománya folyamatosan fejlődik és korszerűsödik. A 

megkezdett felújítások és fejlesztések mellett a következő időszakban is törekszünk arra, hogy 

az intézmény tárgyi környezete a kollégisták és a munkatársak igényeinek megfelelő, 

biztonságos és komfortos feltételeket biztosítson. 

Továbbra is kihívást jelent az épület nagy alapterülete és az ebből adódó folyamatos 

karbantartási, felújítási és üzemeltetési feladatok ellátása. Szintén megoldandó feladat a nagy 

létszámú szobák fokozatos korszerűsítése, lehetőség szerint kisebb, a kollégisták számára 

komfortosabb és a közösségi együttélést jobban támogató lakóegységek kialakítása. A 

fejlesztések tervezése során ezért továbbra is kiemelt szempont az épület állagmegóvása, a 

lakhatási körülmények javítása és az intézményi környezet folyamatos korszerűsítése. 

 

Az idei tanévben folyamatban lévő fejlesztések: 

2026. évi beruházási pályázat – 159.793.869.- Ft (folyamatban) 

A támogatás keretében az épület homlokzatának felújítása 2026 májusa óta folyamatosan zajlik, 

a munkálatok a tervek szerint 2026 októberének végére fejeződnek be. A külső nyílászárók 

cseréje a nyári szünetben megvalósult. A fejlesztés jelentős előrelépést jelent az épület 

állagmegóvása, energiahatékonysága és hosszú távú korszerűsítése szempontjából.  

2026. évi eszközfejlesztési pályázat – 20.282.513.- Ft (folyamatban) 

A támogatás felhasználásával több belső felújítási és korszerűsítési munkálat valósult meg. 

Ezek között szerepelt a 10 ágyas lakószoba kisebb, komfortosabb egységekre történő 
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leválasztása, a vizesblokkok automatizált légtechnikai rendszerének kiépítése, valamint a 

teakonyha teljes kialakítása, a szükséges bútorzattal együtt. A fejlesztések mellett  folytatódik a 

kollégiumi berendezések és eszközök korszerűsítése, amely hozzájárul a kollégisták 

lakókörnyezetének komfortosabbá és korszerűbbé tételéhez. 

5. Az intézmény képzési sajátosságai 
Az intézményben a Kollégiumi Nevelés Országos Alapprogramjának megfelelő, 

valamint az evangélikus értékeken alapuló nevelőmunka folyik. Pedagógiai programunk 

kialakítása és folyamatos felülvizsgálata során figyelembe vesszük a Magyarországi 

Evangélikus Egyház köznevelési stratégiájának irányelveit, valamint az evangélikus 

társintézmények jó gyakorlatait és hasonló dokumentumait. 

A nevelőtestület az idei tanévben is törekszik a pedagógiai munka folyamatos 

értékelésére és továbbfejlesztésére. Kiemelt feladatunk, hogy az újonnan érkező nevelőtestületi 

tagok tapasztalatait és szakmai szempontjait is bevonjuk a közös gondolkodásba, ezáltal tovább 

erősítve az intézmény pedagógiai és evangélikus értékrendjének egységét. 

6. Nevelőtestületi értekezletek és összdolgozói 
értekezletek 

A megfelelő információáramlásnak kulcsszerepe van abban, hogy egy intézmény jól 

tudjon működni. Annak érdekében, hogy ez megvalósuljon fontos a munkatársak folyamatos 

tájékoztatása. Ez történhet a rendszeresen megtartott értekezleteken vagy, ha személyes 

jelenlétet nem igényel, akkor a digitális felületeken. 

Az értekezletek esetében a tanév során tervezünk összdolgozói értekezleteket (tanév 

eleji, félévi és tanév végi), nevelőtestületi értekezlet (heti rendszerességgel), valamint közös 

vezetői értekezlet (minden hónap végén és szükség szerint) megtartását. 

Az összdolgozói értekezlet a kollégium minden alkalmazottját, a nevelőtestületi 

értekezlet a pedagógusokat, a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő dolgozókat és az 

intézményi lelkészt, a közös vezetői értekezlet pedig a kollégium és a diákotthon igazgatóját, a 

gazdasági vezetőt és az intézményi lelkészt érinti. 

 

7. Az aktuális tanévben futó és már tervezett pályázatok 
rövid bemutatása 

A korábbi tanévhez hasonlóan idén is főként a belső egyházi pályázatok, valamint a 

kiegészítő támogatások segítségével szeretnénk végrehajtani a fejlesztéseket. A növekvő 
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energiaárak és az infláció miatt megemelkedő költségek, illetve az épület fenntartásában és 

üzemeltetésében vállalt nagyobb szerep miatt a folyamatos fejlesztés lehetetlen lenne a 

fenntartói hozzájárulás nélkül. 

Az idei tanévben futó (folyamatban lévő) pályázataink: 

2026. évi beruházási pályázat – 159.793.869.- Ft (folyamatban) 

A támogatás keretében az épület homlokzatának felújítása 2026 májusa óta folyamatosan zajlik, 

a munkálatok a tervek szerint 2026 októberének végére fejeződnek be. A külső nyílászárók 

cseréje a nyári szünetben megvalósult. A fejlesztés jelentős előrelépést jelent az épület 

állagmegóvása, energiahatékonysága és hosszú távú korszerűsítése szempontjából.  

2026. évi eszközfejlesztési pályázat – 20.282.513.- Ft (folyamatban) 

A támogatás felhasználásával több belső felújítási és korszerűsítési munkálat valósult meg. 

Ezek között szerepelt a 10 ágyas lakószoba kisebb, komfortosabb egységekre történő 

leválasztása, a vizesblokkok automatizált légtechnikai rendszerének kiépítése, valamint a 

teakonyha teljes kialakítása, a szükséges bútorzattal együtt. A fejlesztések mellet t folytatódik a 

kollégiumi berendezések és eszközök korszerűsítése, amely hozzájárul a kollégisták 

lakókörnyezetének komfortosabbá és korszerűbbé tételéhez. 

2026. évi kulturális pályázat - 600.000 Ft (folyamatban) 

Az elnyert támogatás összegét a tanulók és a dolgozók közösségi, kulturális és szabadidős 

programjainak megvalósítására fordítjuk. Ennek köszönhetően augusztusban Szarvason 

dolgozói csendesnapot szerveztünk, októberben pedig kollégiumi kirándulást tervezünk 

ugyanide. A pályázati forrás emellett hozzájárul a hagyományos Bagolyavató ünnepség 

színvonalas megvalósításához is. 

A tanévben a Mustármag Kollégiumi Hálózat Program keretében biztosított támogatási  

összeget is felhasználtuk a program céljainak megfelelően. A szakmai megvalósítás lezárult, a 

pénzügyi és szakmai elszámolás jelenleg folyamatban van.  

Tervezett pályázat: 2026. évi Teremtés hete pályázat 

A támogatás elnyerése esetén a Teremtés Hete alkalmából négynapos programsorozatot 

szervezünk kollégistáink számára szeptember 27. és október 4. között. A programsorozat célja 

a környezettudatos szemlélet erősítése, a teremtett világ iránti felelősség tuda tosítása, valamint 

a közösségi és lelki értékek elmélyítése. 

A programfüzetben található Imaösvény megvalósításával lehetőséget biztosítunk a résztvevők 

számára az elcsendesedésre, az elmélkedésre és a teremtett világért érzett felelősségük 

átgondolására.  

A Teremtés Hete programjaihoz az egyházközséggel együttműködve közösségi 

kezdeményezést is kapcsolunk. A templomba járó hívekkel közösen adománygyűjtést 
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szervezünk a Tappancs Állatvédő Alapítvány javára, amelynek keretében tartós élelmiszert, 

elsősorban konzerveket gyűjtünk. A kezdeményezéssel szeretnénk erősíteni a kollégistákban 

az önzetlen segítségnyújtás, az állatok iránti felelősségvállalás és a közösségi összefogás 

fontosságát. 

8. Esélyegyenlőség és a különleges bánásmódot igénylő 
gyermekek és tanulók 

Bár intézményünkben több SNI-s és BTMN-es kollégista is él, számukra jelenleg nem 

tudunk önálló, szakszerű gyógypedagógiai foglalkozást biztosítani. Nevelőink egyéni 

korrepetálással, felzárkóztatással és személyre szabott segítségnyújtással támogatják a 

tanulókat annak érdekében, hogy iskolai eredményeik javuljanak. A korábbi tanév 

tapasztalataira építve továbbra is törekszünk a tanulás támogatásának hatékonyabb, a tanulók 

egyéni szükségleteihez jobban igazodó rendszerének kialakítására. 

Az információáramlásnak kiemelt szerepe van mind az intézményen belül, mind a 

kollégium és külső partnerei között. Nevelőink folyamatos kapcsolatot tartanak a kollégisták 

iskoláival, a szülőkkel és gondviselőkkel, valamint a velünk együttműködő szakmai 

szervezetekkel. Több éve szoros kapcsolatban állunk a Család- és Gyermekjóléti Központ 

kihelyezett iskolai szociális munkásával, akivel szükség esetén közösen segítjük a fiatalokat. 

Továbbra is kiemelt feladatunknak tekintjük a nehéz élethelyzetbe került, hátrányokkal 

küzdő kollégisták támogatását. Fontosnak tartjuk az elfogadó, támogató közösségi légkör 

erősítését, valamint a fiatalok önbecsülésének, önismeretének és tudatosságának fejlesztését. 

Arra törekszünk, hogy a tanulók felismerjék saját értékeiket és lehetőségeiket, megerősödjön a 

saját magukba és céljaikba vetett hitük, és megfelelő támogatást kapjanak személyiségük és 

jövőképük fejlődéséhez. 

9. A pedagógusok előmeneteli rendszeréhez kapcsolódó 
feladatok 

Intézményünkben öt fő dolgozik pedagógus munkakörben. Deli Mónika, Fehér Emese, 

Juhász Ferenc és Könyves Péter pedagógus I., Szécsi-Kovács Katalin pedagógus II. fokozatba 

sorolt. 

A 2026/2027-es tanévben Juhász Ferenc pedagógus II. minősítési eljárásban vesz részt. 

Az intézmény a minősítési folyamat sikeres lebonyolítását a szükséges szakmai és intézményi 

támogatással segíti. A pedagógus szakmai fejlődésének támogatása, valamint a portfólió 

elkészítésének elősegítése érdekében az intézmény tervezi fenntartói szaktanácsadó szakmai 

segítségének igénybevételét is. 
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10. Ellenőrzések 
A folyamatos ellenőrzés és a hozzá kapcsolódó visszacsatolás elengedhetetlen 

kollégáink szakmai fejlődésének támogatásában. Fontos feladatunk a pedagógusok 

munkájának monitorozása. Esetükben a csoportnaplók és az adminisztratív feladatok 

végrehajtásának ellenőrzése félévente, a szakkörök, csoportfoglalkozások és a tanulószoba 

látogatása félévente kétszer történne. 

Az intézményi gazdálkodás és a nevelő-oktató munka ellenőrzésének végrehajtását az 

alábbi táblázatok foglalják össze.
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Az intézményi gazdálkodás ellenőrzését a következő ütemterv szerint tervezzük végrehajtani a 2026/2027-es tanévben: 

 Az ellenőrzés 

tárgya 

Az ellenőrzés célja, módszerei, 

ellenőrizendő időszak 

Az ellenőrzés 

típusa 

Az ellenőrzött 

egység 

Az ellenőrzés tervezett 

ütemezése 

Felelős 

1. A 2026. évi 

leltározás 

végrehajtásának 

ellenőrzése 

Az ellenőrzés célja annak 

megállapítása, hogy a leletár 

megfelel-e a Leltározási és 

leltárkészítési szabályzatnak, a 

leltározási ütemtervnek és 

utasításnak. 

 

Rendszerellenőrzés Gazdasági 

egység 

2026. február 26. igazgató 

2. Mérlegvalódiság 

ellenőrzése 

Az ellenőrzés célja annak 

megállapítása, hogy a beszámoló 

mérlege, a főkönyvi kivonatok 

alapján leltárral alátámasztottan 

lett-e összeállítva. 

 

Pénzügyi ellenőrzés Gazdasági 

egység 

2027. április 30. igazgató 

3. Házipénztár 

ellenőrzés 

Az ellenőrzés célja a házipénztár 

pénz- és értékkezelési rendjének, 

szabályszerűségének ellenőrzése 

a jogi és intézményi szabályozás 

tükrében. 

 

Pénzügyi ellenőrzés Gazdasági 

egység, 

Házipénztár 

2026. szeptember 30. 

2027. március 31. 

igazgató, 

gazdasági vezető 

4. Szabályzatok 

ellenőrzése 

Az intézmény működését, 

gazdálkodását érintő 

szabályzatok ellenőrzése, a 

szabályzatok jogszabályoknak 

való megfelelése, valamint a 

szükséges szabályzatok megléte. 

 

Szabályszerűségi 

ellenőrzés 

Igazgatás és 

gazdasági 

egység 

2027. február hónap igazgató, 

gazdasági vezető 

5. Tartozások 

kezelésének 

ellenőrzése 

Az ellenőrzés célja a kollégium 

vevői tartozása kezelésének, 

nyilvántartásának ellenőrzése. 
 

Pénzügyi ellenőrzés Gazdasági 

egység 

2026. december 4. 

2027. június 4. 

 

igazgató, 

gazdasági vezető 
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A nevelő-oktató munka ellenőrzését a következő ütemterv szerint hajtjuk végre a 2026/2027-es tanévben: 

 Az ellenőrzés 

tárgya 

Az ellenőrzés célja, módszerei, 

ellenőrizendő időszak 

Az ellenőrzés 

típusa 

Az ellenőrzött 

egység 

Az ellenőrzés tervezett 

ütemezése 

Felelős 

1. Naplók 

ellenőrzése 

(első félév) 

Az ellenőrzés célja a 

csoportnaplók, szakköri naplók, 

ügyeleti napló vezetésének 

ellenőrzése 

 
 

Dokumentum 

ellenőrzése 

Igazgatási 

egység 

2026. január 31. igazgató 

2. Foglalkozások 

látogatása 

(első félév) 

Az ellenőrzés célja a 

foglalkozások (szakkörök, 

csoportfoglalkozások és a 

tanulószoba) látogatása. 

 
 

Foglalkozások 

ellenőrzése 

Igazgatási 

egység 

Folyamatos 

(első félévben kétszer) 

igazgató 

3. Délelőtti és 

éjszakai ügyelet 

ellenőrzése 

(első félév) 

Az ellenőrzés célja a délelőtti és 

éjszakai ügyelet látogatása. 

Ügyelet 

ellenőrzése 

Igazgatási 

egység 

Folyamatos  

(első félévben kétszer) 

igazgató 

4. Naplók 

ellenőrzése 

(második félév) 

Az ellenőrzés célja a 

csoportnaplók, szakköri naplók, 

ügyeleti napló vezetésének 

ellenőrzése 

 
 

Dokumentum 

ellenőrzése 

Igazgatási 

egység 

2027. június 18. igazgató 

5. Foglalkozások 

látogatása 

(második félév) 

Az ellenőrzés célja a 

foglalkozások (szakkörök, 

csoportfoglalkozások és a 

tanulószoba) látogatása. 

 
 

Foglalkozások 

ellenőrzése 

Igazgatási 

egység 

Folyamatos 

(második félévben 

kétszer) 

igazgató 

6. Délelőtti és 

éjszakai ügyelet 

ellenőrzése 

(második félév) 

Az ellenőrzés célja a délelőtti és 

éjszakai ügyelet látogatása. 

Ügyelet 

ellenőrzése 

Igazgatási 

egység 

Folyamatos  

(második félévben 

kétszer) 

igazgató 
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A nevelőtestületi értekezleteket az alábbi ütemterv szerint szervezzük meg a 2026/2027-es tanévben: 

Az értekezlet 

típusa 
Cél Szerep Feladat Dátum 

Alakuló 

értekezlet 

A tanév előkészítése A tanév előkészítő munkálatainak 

megszervezése 

Feladatok elosztása 2026. augusztus 24. 

Tanévnyitó 

nevelőtestületi 

értekezlet 

A tanévi célok, feladatok 

ismertetése, megvitatása, üte-

mezése 

A tanév tervezését meghatározó 

döntések meghozatala, tanévet 

szabályozó dokumentumok el-

fogadása 

Az éves intézményi munka-

terv elfogadása 

2026. augusztus 24. 

Őszi nevelési 

értekezlet 

Az intézmény nevelési, szak-

mai problémáinak megbeszé-

lése, továbbképzések aktuális 

szükségletek szerint 

Szakmai, nevelési problémák 

megbeszélése, döntések meg-

hozatala, továbbképzés 

Javító intézkedések elfoga-

dása 

2026. november 3. 

Félévi 

osztályozó 

értekezlet 

A nevelőtestület összehangolt 

véleményének kialakítása a 

tanulók és csoportok értéke-

léséről 

A tanulók és csoportok értéke-

lésének megbeszélése 

Értékelések, osztályzatok 

elemzése, a félévi tanuló-

szobakötelezettek listájának 

aktualizálása 

2027. január 26. 

Félévi 

nevelőtestületi 

értekezlet 
 

A pedagógiai munka elemzése, 

értékelése, hatékonyságának 

vizsgálata 

A félévi munka elemzése, 

értékelése, a következő félév ter-

veinek módosítása, ha szükséges 

Intézményi beszámoló elfo-

gadása 

2027. február 2. 

Tavaszi nevelési 

értekezlet 

Az intézmény nevelési, szak-

mai problémáinak megbeszé-

lése, továbbképzések aktuális 

szükségletek szerint 

Szakmai, nevelési problémák 

megbeszélése, döntések meg-

hozatala, továbbképzés 

Javító intézkedések elfoga-

dása 

2027. március 23. 

Év végi 

osztályozó 

értekezlet 

A nevelőtestület összehangolt 

véleményének kialakítása a 

tanulók és csoportok értéke-

léséről 

A tanulók és csoportok értéke-

lésének megbeszélése 

Értékelések, osztályzatok 

elemzése, a jövő évi tanuló-

szobakötelezettek listájának 

aktualizálása 

2027. június 22. 

Tanév végi 

nevelőtestület 

értekezlet 
 

A pedagógiai munka elemzése, 

értékelése, hatékonyságának 

vizsgálata 

A tanévi munka elemzése, 

értékelése, a következő tanév 

tervezésének előkészítése 

Intézményi beszámoló elfo-

gadása 

2027. június 24. 
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11. Az intézményi önértékeléséből adódó feladatok a 
tanév során 
Tanfelügyeletei ellenőrzés 2022/2023-as tanévben valósult meg, ehhez intézkedési terv készült, 

melynek időarányos megvalósítására kerül sor ebben a tanévben is. 

12. A fentieken túl az intézményi sajátosságokból adódó 
területek, célok megjelenítése 

A növekvő működési költségek ellensúlyozása érdekében kiemelt célunk az intézmény 

rendelkezésére álló terek és lehetőségek hatékonyabb kihasználása, valamint a szálláshely- és 

terembérbeadásból származó bevételek növelése. 

Ennek keretében törekszünk arra, hogy termeinket és közösségi tereinket minél 

szélesebb körben hasznosítsuk. Lehetőség szerint helyet biztosítunk tánciskolák rendszeres 

foglalkozásaihoz, valamint egyházi, közösségi és magánszervezésű programokhoz, 

rendezvényekhez, képzésekhez és egyéb alkalmakhoz. 

Célunk, hogy az intézmény adottságait a kollégiumi alapfeladatok zavartalan ellátása 

mellett minél hatékonyabban használjuk ki, ezáltal hozzájáruljunk az intézmény működési 

költségeinek fedezéséhez és bevételeinek növeléséhez. 

 

13. Az intézményi munkaterv a már előre látható 
programokkal, a felelősök megnevezésével, havi 
bontásban 
2026/2027.  felelős 

2026. augusztus 

24. H 
Alakuló értekezlet (a tanév feladatainak átbeszélése, 

pedagógiai feladatok felosztása) 
Deli Mónika 

igazgató 

24. H Összdolgozói értekezlet Deli Mónika 
igazgató 

24. H 
Tanévnyitó nevelőtestületi értekezlet (csoport-, és szoba-

beosztások elkészítése, munkaterv előkészítése) 
Deli Mónika 

igazgató 

30. V 
Beköltözés 

(lakószobák ellenőrzése, adminisztratív feladatok elvégzése) 
nevelőtestület 

30. V 

SZMK alakuló ülés  

Tanévnyitó szülői értekezlet 

(szülők tájékoztatása a tanév rendjéről) 

 

Deli Mónika 
igazgató 

Pesti -Vincze Délia 
lelkész 
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2026/2027.  felelős 

2026. szeptember 

1. K A tanév első tanítási napja - 

1. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

2. SZ Tanévnyitó kerti party / Bagolyavató 
Fehér Emese – 

Szécsi – Kovács 
Katalin 

8. K 
Tanévnyitó istentisztelet és vezetői tájékoztató 

(Szegedi Evangélikus Templom) 

Pesti -Vincze Délia 
lelkész 

Deli Mónika 
igazgató 

8. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

9. Sz Szülői értekezlet csoportonként csoportvezetők 

15. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

22. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

24. Cs Sportnap (Magyar Diáksport Napja: 2026. szeptember 25.) Csomós Géza 

28. H 
Teremtés hete 

(Teremtés hete: 2026. szeptember 27.- 2026. október 4.) 

Pesti -Vincze Délia 
lelkész 

Csomós Géza  

28. H DTK alakuló értekezlet Juhász Ferenc 

29. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

29. K Vezetői értekezlet Deli Mónika 
igazgató 

30. Sz Házipénztár ellenőrzés 
Deli Mónika ig., 
Ördög Gábor gv. 

Áhítat: keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus áhítat 

csoportonként. (Teremtés- és környezetvédelem, fenntarthatóság) 
Pesti -Vincze Délia 

lelkész 
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2026/2027.  felelős 

2026. október 

6. K Összdolgozói értekezlet 
Deli Mónika 

igazgató 

6. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

6. K 
Megemlékezés 

(Az aradi vértanúk emléknapja: 2026. október 6.) 
Szécsi-Kovács 

Katalin 

8. CS 
Egészségnap - véradás 

(2026. október 10. - A lelki egészség világnapja) 
Fehér Emese 

13. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

20. K 
Áhitat a reformáció jegyében 

(1956-os forradalom emléknapja: 2024. október 23.) 
Pesti -Vincze Délia 

lelkész 

22. Cs 
Kollégiumi kirándulás – Szarvas 

(1956-os forradalom emléknapja: 2024. október 23.) 
Juhász Ferenc – 
Csáky Mónika 

20. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

22. Cs 
Őszi szünet előtti utolsó tanítási nap a szakképző és 

nem szakképző iskolákban 
- 

22. Cs Vezetői értekezlet Deli Mónika 
igazgató 

Áhítat: keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus áhítat 

csoportonként. (Reformáció) 
Pesti -Vincze Délia 

lelkész 

 

2026/2027.  felelős 

2026. november 

2. H 
Őszi szünet utáni első tanítási nap a szakképző és nem 

szakképző iskolákban 
- 

3. K 
Őszi nevelési értekezlet 

(az intézmény nevelési, szakmai problémáinak megbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

10. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

17. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

24. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

24. K Adventi 1. gyertyagyújtás (2026. november 29.) Pesti -Vincze Délia 
lelkész 

26. Cs Vezetői értekezlet 
Deli Mónika 

igazgató 

Áhítat: keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus áhítat csoportonként. 

(Evangélikus örökségeink: Luther Márton élete és munkássága) 
Pesti -Vincze Délia 

lelkész 
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2026/2027.  felelős 

2026. december 

1. K Adventi 2. gyertyagyújtás (2026. december 6.) Pesti -Vincze Délia 
lelkész 

1. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

3. Cs Mikulás (2026. december 06.) DTK 

8. K Adventi 3. gyertyagyújtás (2026. december 13.) Pesti -Vincze Délia 
lelkész 

8 K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

15. K Adventi 4. gyertyagyújtás (2026. december 20.) Pesti -Vincze Délia 
lelkész 

15. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

16. Sz Közös karácsonyi szakkör nevelőtestület 

17. Cs Kollégiumi karácsony (műsor, közös karácsonyi vacsora) 
Csomós Géza – 

Fehér Emese 

18. P Dolgozói karácsony 

Pesti -Vincze Délia 
lelkész 

Deli Mónika 
igazgató 

18. P 
Téli szünet előtti utolsó tanítási nap a szakképző és nem 

szakképző iskolákban - 

Áhítat: keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus áhítat 

csoportonként. (Advent és Karácsony) 
Pesti -Vincze Délia 

lelkész 

 

 

2026/2027.  felelős 

2027. január 

4. H 
Téli szünet utáni első tanítási nap a szakképző és nem 

szakképző iskolákban 
- 

5. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

12. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

18. H 
Ökomenikus imahét – DÓM templom 

(2027. január 17. – 24.) 
Pesti-Vincze Délia 

lelkész 

22. P Az első félév vége - 

26. K 
Félévi osztályozó értekezlet (A nevelőtestület összehangolt 

véleményének kialakítása a tanulók és csoportok értékeléséről) 
Deli Mónika 

igazgató 

27. Sz 
Félévi nevelőtestületi értekezlet (A pedagógiai munka 

elemzése, értékelése, hatékonyságának vizsgálata) 
Deli Mónika 

igazgató 

28. Cs Vezetői értekezlet Deli Mónika 
igazgató 

29. P Csoportnaplók, szakköri naplók, ügyeleti napló ellenőrzése Deli Mónika 
igazgató 

Áhítat: keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus áhítat csoportonként. 

(Vízkereszt: Keresztség, A kánai menyegző, napkeleti bölcsek)  
Pesti-Vincze Délia 

lelkész 
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2026/2027.  felelős 

2027. február 

2. K Szabályzatok ellenőrzése (folyamatos a hónap során) 
Deli Mónika ig., 
Ördög Gábor gv. 

2. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

3. Sz Szülői értekezlet csoportonként csoportvezetők 

8. H Farsang 
Juhász Ferenc – 
Csáky Mónika 

9. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

16. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

23. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

25. Cs Vezetői értekezlet Deli Mónika 
igazgató 

26. P A 2026. évi leltározás végrehajtásának ellenőrzése Deli Mónika 
igazgató 

26. P A nevelő-oktató munka ellenőrzések értékelése Deli Mónika 
igazgató 

Áhítat: keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus áhítat 

csoportonként. (Erkölcs, felelősségvállalás, önkéntesség) 
Pesti-Vincze Délia 

lelkész 

2026/2027.  felelős 

2027. március 

1. H Házipénztár ellenőrzés 
Deli Mónika ig., 
Ördög Gábor gv 

1-5. H-P 
"PÉNZ7" pénzügyi és vállalkozói témahét 

(PÉNZ7 témahét: 2027. március 1.- 2027. március 5.) 
nevelőtestület 

2. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

9. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

10. Sz Szegedi Árvízi Emléknap Csomós Géza 

10. Sz 
Megemlékezés (Az 1848/49-es magyar szabadságharc 

emléknapja: 2027. március 15.) 
Szécsi – Kovács 

Katalin 

16. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

23. K Húsvéti közös szakkör nevelőtestület 

23. K 
Tavaszi nevelési értekezlet (Az intézmény nevelési, szak-

mai tapasztalatainak megbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

23. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

24. Sz 
Tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap a szakképző és 

a nem szakképző iskolákban 
- 

24. Sz Vezetői értekezlet Deli Mónika 
igazgató 

Áhítat: keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus áhítat 

csoportonként. (Böjt) 
Pesti -Vincze Délia 

lelkész 
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2026/2027.  felelős 

2027. április 

5-9. H-P 
Digitális témahét 

(2027. április 5. – 2027. április 9.) 
nevelőtestület 

5. H 
Tavaszi szünet utáni első tanítási nap a szakképző és a 

nem szakképző iskolákban 
 
- 

6. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

7. SZ 
Egészségnap – véradás  

(Az egészség világnapja: 2027. április 7.) 
Fehér Emese 

12. H Magyar költészet napja (2027. április 11.) nevelőtestület 

13. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

16. P A holokauszt magyarországi áldozatainak emléknapja 
Szécsi – Kovács 

Katalin 

19-23. H-Cs 
Fenntarthatósági témahét 

(2027. április 19. – 2027. április 23.) 
nevelőtestület 

20. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

27. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

26. H Kollégiumi ballagás Deli Mónika 
igazgató 

29. Cs DTK nap Juhász Ferenc 

29. Cs Vezetői értekezlet Deli Mónika 
igazgató 

29. Cs Mérlegvalódiság ellenőrzése 
Deli Mónika ig., 
Ördög Gábor gv. 

30. P 
Az iskola utolsó, befejező évfolyamán vagy befejező 

szakképzési évfolyamán az utolsó tanítási nap 
- 

Áhítat: keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus áhítat 

csoportonként. (Nagyhét, Húsvét) 
Pesti -Vincze Délia 

lelkész 
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2026/2027.  felelős 

2027. május 

4. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

11. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

18-21. H-Cs Kollégiumi napok nevelőtestület 

18. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

25. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

27. Cs Vezetői értekezlet Deli Mónika 
igazgató 

28. P 
Utolsó tanítási nap a szakképző iskolákban – a 

szakképző iskolába járó diákok kiköltözése a kollégiumból 
nevelőtestület 

Áhítat: keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus áhítat 

csoportonként. (Erkölcs, felelősségvállalás, önkéntesség) 
Pesti -Vincze Délia 

lelkész 

 

2026/2027.  felelős 

2027. június 

1. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

7. H Pedagógusnap (2027. június 6.) Deli Mónika 
igazgató 

8. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

9. Sz Tanévzáró kerti parti 
Vidóczy-Lövey 
János - Halász 

Beatrix  

15. K 
Nevelőtestületi értekezlet 

(az adott hét programjainak, teendőinek átbeszélése) 
Deli Mónika 

igazgató 

18. P 
Utolsó tanítási nap a nem szakképző iskolákban – a nem 

szakképző iskolába járó diákok kiköltözése a kollégiumból 
nevelőtestület 

22. K 
Év végi osztályozó értekezlet (A nevelőtestület összehangolt 

véleményének kialakítása a tanulók és csoportok értékeléséről) 
Deli Mónika 

igazgató 

23. Sz 
Tanév végi nevelőtestület értekezlet (A pedagógiai munka 

elemzése, értékelése) 
Deli Mónika 

igazgató 

24. Cs Csoportnaplók, ügyeleti napló ellenőrzése Deli Mónika 
igazgató 

24. Cs A nevelő-oktató munka ellenőrzések értékelése Deli Mónika 
igazgató 

24. Cs Tanévzáró összdolgozói értekezlet Deli Mónika 
igazgató 

25. P Csendes nap -dolgozói 

Pesti -Vincze Délia 
lelkész 

Deli Mónika 
igazgató 

Áhítat: keddenként 19:30 órától hétkezdő tematikus áhítat 

csoportonként. (Pünkösd) 
Pesti -Vincze Délia 

lelkész 

 






