Szegedi Evangélikus Felséoktatasi Didkotthon
6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 44.

Adatvédelmi szabalyzat

Hatalyos: 2022. februar 10-t61




Bevezetés

A Szegedi Evangélikus Felséoktatasi Diakotthon (6725 Szeged, Boldogasszony sgt.
44., adészam: 19168076-2-06, a tovabbiakban: Adatkezeld) magara nézve kotelezonek ismeri
el jelen jogi kozlemény tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy tevekénységével kapcsolatos
minden adatkezelés megfelel a jelen szabdlyzatban és a hatdlyos nemzeti jogszabalyokban,

valamint az Eurdpai Uni6 jogi aktusaiban meghatarozott elvarasoknak.

Az adatkezel6 és elérhetdségei:

Név: Szegedi Evangélikus Felsooktatasi Diakotthon

Székhely: 6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 44. E-mail: szeged.ediakotthon@lutheran.hu
Honlap: www.szegedikollegium.hu / www.diakotthon-szeged.edu.hu

Telefon: +36-62/420-361 / +36-62/424-206

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei:

Név: Santa Ildiko

Székhely: 6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 44. E-mail: sildiko95@gmail.com
Telefon: +36-62/420-361

1. Torvényi hattér

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése Magyarorszag eurdpai unids jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informéacios dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvényt (Info tv.).

Szabalyzatunk az Eurdpai Unié és a Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szolo rendeletében, mas néven altalanos
adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak

betartasaval késziilt.

1.1. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja
a) Adatkezelési szabalyzat az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:
e azinformacios onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol szol6 2011. évi
CXII. torvény
e anemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény

b) Adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:



e azinformacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. torvény végrehajtasanak biztositasa;

e az Europai Unidé és az Eurdpa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérél és az ilyen adatok szabad daramlasardl szold unids rendeletében
meghatarozott eldirasoknak torténd megfelelés, az intézményi adatkezelés és
adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése;

e azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket a diakotthon hallgat6ir6l, munkavallaloirol az
intézmény nyilvantart;

e az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése;

e azadatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése;

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa;

e az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiikk rendjének
kozlése;

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozésa.

1.2. Fogalom meghatarozasok:

1.

2.

Személyes adat: barmely meghatarozott, azonositott vagy azonosithaté természetes
személlyel (érintett) kapcsolatba hozhat6é adat és az adatbdl levonhat6, az érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megoérzi e
mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithato. Az érintettel akkor
helyreéllithatd a kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely
miivelet, példaul az adatok gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolésa,
megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvdnossdgra hozatala,
Osszehangolédsa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése €s megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése.

Adatkezelo: az a személy vagy szervezet, aki/amely az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket

meghozza €s végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja.



4.

Adatfeldolgozo: az személy vagy szervezet, aki/amely az adatkezeldvel kotott
szerz6dése alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd
szerz6déskotést is — az adatok feldolgozasat végzi.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak.

Az érintett hozzdjarulasa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0Ositést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: a GDPR 4. cikk 12. pontja értelmében a biztonsag olyan
sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését (rendelkezésre allas sériilése),
megvaltoztatasat (integritds sériilése), jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo

jogosulatlan hozzaférést (bizalmas jelleg sériilése) eredményezi.

1.3. Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység céljai:

a)

b)

c)

d)

f)

az intézménnyel hallgatéi jogviszonyban 1évé hallgatok személyes adatainak
jogszabalyi elrendelésen alapuld kezelése

az intézménybe felvételiiket kérd hallgatok személyi adatainak jogszabalyi elrendelésen
alapulo célhoz kotott kezelése

az intézménnyel munkaviszonyban 1évé munkavallalok személyes adatainak és
munkavallalassal kapcsolatos adatainak jogszabalyi elrendelésen alapuld kezelése

az intézménnyel hallgatéi jogviszonyban mar nem 1évé, de a korabbiakban az
intézménnyel hallgatéi jogviszonyban 1évé hallgatok személyes ¢és tanulmanyi
adatainak jogszabalyi elrendelésen alapul6 kezelése

az intézménnyel hallgatdi jogviszonyban 1évok nem jogszabalyi elrendelésen alapuld
személyes adatainak kezelése

az intézménnyel hallgatéi jogviszonyban 1évok nem jogszabalyi elrendelésen alapul6

egyes kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése a hallgato irasbeli hozzéjarulasaval
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9)

h)

az intézmény szdmara sajat kozremuiikodésiikkel és elhatarozasuk alapjan postai vagy
elektronikus uton eljutatott személyes, adott esetben kiilonleges adatok célhoz kotott
kezelése olyan személyek esetében, akik az intézménnyel hallgat6i vagy munkavallaloi
jogviszonyban nem allnak (pl. palyazatokhoz vagy akar kéretleniil Onéletrajzok
benyujtasa)

az intézmény elektronikus elérhetdségeire kiildott elektronikus levelekben foglalt
személyes vagy esetenként kiilonleges adatok korének célhoz kotott kezelése az e-mailt

kiild6 erre utal6 magatartasa alapjan

1.4. Az érintettek, valamint a személyes adatok kategdéridinak ismertetése

Az érintettek kore:

az intézménnyel hallgatdi jogviszonyban 1év6 hallgatok,

az intézménybe felvételiiket kérd hallgatok,

az intézmény munkavallaloi,

az intézménybe postai vagy elektronikus Uton személyes adataikat kiildd, az

intézménnyel hallgatéi vagy munkavallaloi jogviszonyban nem 1év6 személyek.

1.5. Az adatkezelési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

a)

b)
c)

d)

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatdjara, valamennyi
munkavallalojara és hallgatdjara nézve kotelezo érvényl.

Az adatkezelési szabalyzat hatarozatlan iddre szol.

Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetdé datummal Ilétesitett hallgatoi
jogviszony esetén a hallgatd koteles tudomésul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységér6l a hallgatot irasban tajékoztatni kell. A hallgatoi
adatkezelés id6tartama a diakotthonba valo jelentkezést6l kezd6dden legfeljebb a
hallgatoi jogviszony megsziinése utan 10 évig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a nem
selejtezhetd torzskonyv, amelyre vonatkozoan az irattari 6rzési idé az iranyad6. Az
irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal létesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavallalo koételes tudomasul venni, err6l a Munka
torvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint késziilt irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell
hivni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony

megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a



jogszabalyok altal kotelezen megdérzendé dokumentumok. Az irattari 6rzési id6

leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

2.1. Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalok alabbi adatait

nevét, anyja nevét,

sziiletési helyét és idejét,

oktatési azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagbdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkakore megnevezését,

a munkaltatd nevét, cimét,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogcimét és idejét,
vezetOi beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

munkaidejének mértékét,

tartos tavollétének idotartamat,

elektronikus levelezési cimét,

esetleges akadémiai tagsagat,

munkaidd-kedvezményének tényét,

a csaladi allapotat,

gyermekei sziiletési idejét, egyéb eltartottak szamat, az eltartas kezdetét,
allampolgarsagat,

a TAJ szamat,

az addazonosito jelét,

a bankszamléajanak szamat,

az alland6 lakcimét és tartozkodasi helyét,

telefonszamat,

elektronikus levelezési cimét,



munkaban toltott idot, munkaviszonyba beszamithatd idot, besorolassal kapcsolatos
adatokat, korabbi munkahelyek megnevezését, a megsziinés modjat és idépontjat,
idegennyelv-ismeretét,

FEOR-szamat,

a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatsagi bizonyitvany szamat, keltét,

az alkalmazott egészségiigyi alkalmassagat,

alkalmazott altal kapott kitiintetéseket, dijakat és mas elismeréseket, cimeket,
munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizasat, munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszonyat, fegyelmi biintetését, kartéritésre kotelezését,

munkavégzés idejét, tilmunka idejét, munkabérét, illetményét, tovabba az azokat
terheld tartozasat és annak jogosultjat,

szabadsagat, kiadott szabadsagat,

alkalmazott részére torténd kifizetéseket és azok jogcimeit,

az alkalmazott részére adott juttatdsokat és azok jogcimeit,

az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasait, azok jogcimeit,

a tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval.

2.2. Az intézmény kezeli és nyilvantartja a hallgatok alabbi adatait

nevet,

szlletési helyét €s idejét,
TAJ-szamat,

adodazonosito jelét,

hallgat6i azonositd szamat,
NEPTUN kodjat

anyja nevét,

lakohelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszamat,

elektronikus levelezési cimét,
allampolgarsagat,
didkigazolvanyanak szamat,
jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

felsdoktatasi intézményének és karanak megnevezését,



e tanulmanyainak varhat6 befejezésének idejét,

e ¢vfolyamat,

e az oktatds munkarendjét,

e finanszirozési formajat,

e az oktatasanak szintjét

e szakjanak, képzésének megnevezéset,

e nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcimét és a tartézkodasra jogositd
okirat megnevezését, szamat,

e sziill0 nevét, allandd lakdsdnak és tartdzkodasi helyének cimét, telefonszamat,
elektronikus levelezési cimét, munkahelyének és munkakorének megnevezését,
legmagasabb iskolai végzettségét,

e csaladjaban az eltartottak szamat, életkorukat,

e a hallgatoi balesetekre vonatkozo adatokat,

e személyi igazolvanyanak szamat,

o felekezetének megnevezését,

e kronikus betegségének megnevezését, szedett gydgyszereinek nevét,

e tObbi adatot az érintett hozzajaruldsaval.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1. A munkavallalék adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavéllaldinak a 2.1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
a fenntartonak, a kifizetOhelynek, birosagnak, renddérségnek, {ligyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések

ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2. A hallgaték adatainak tovabbitasa
Az intézmény csak azokat a hallgatoi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel
el. Ennek esetei:
e fenntartd, birdsdg, renddrség, ligyészség, oOnkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,
e a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a diakigazolvany

kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat,



e az ecgészségiigyl, iskola-egészségiligyi feladatot ellatd intézménynek a hallgato

egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol,

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek.
E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye €s a

kedvezményre valo6 jogosultsaga.

4. Az adatkezeléssel foglalkozéo munkavallalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasdért az intézmény igazgatoja a felelds. Jogkorének gyakorlasara az tligyek alabb
szabalyozott korében helyettesét, a kollégiumi neveldtanart, a gazdasagi vezetdt és a gazdasagi
tigyintézé munkatarsat hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatoja személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva - sajat feleldsségével latja el.

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak
el az alabbi munkavallalok: igazgatohelyettes, kollégiumi nevel6tandr, gazdasagi vezeto,
gazdasagi tigyintéz6, valamint a kollégiumi weblap és a kozosségi oldalak szerkesztésével

megbizott munkatars.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:
e nyomtatott irat,
o elektronikus adat,
e clektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
e a diakotthon weblapjan és kozosségi oldalain elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép,
hang-, és/vagy videofelvétel.
Az adatkezeld lapok hagyomdnyos nyomtatott formaban vagy szdmitdogépes modszerrel is

vezethetok.

5.2. Az munkavaillalok személyi iratainak vezetése



5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban ¢és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett - adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallalo személyével

Osszefliggésben adatot, megallapitést tartalmaz.

5.2.2. A személyi iratok kire:
e a munkavallalé személyi anyaga,
e a munkavallal6 tajékoztatasarol szolo irat,
e a munkavallaloi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
e a munkavallalé bankszdmlajanak szdma,

e amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok.

5.2.3. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethetd, amelynek alapja:
e akozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,
e a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
e birdsag vagy mas hatdsag dontése,

e jogszabalyi rendelkezés.

5.2.4. A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
e az intézmény vezetdje és helyettese,
e azintézmény gazdasagi vezetdje és - munkakori leirasuk alapjan - beosztottjai,

e avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, belsd ellendr stb.).

5.2.5. A személyi iratok védelme
A szemelyi iratok kezel6i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
e az intézmény igazgatoja

e azintézmény gazdasagi vezetdje

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,

valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy
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egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldonek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket

(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrdl valo torlés sth.) kell tennie.

5.2.6. A személyi anyag vezetése és tdroldsa

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a
munkavallalé személyi anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartas elso
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szdmitogépes mddszerrel is vezethetd.
A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezo
esetekben:

e amunkaviszony elsd alkalommal valo létesitésekor,
e a munkaviszony megsziinésekor,
e ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallal6 az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérdl. A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje

a felelOs.

5.3. A hallgaték személyi adatainak vezetése
5.3.1. A hallgatok személyi adatainak védelme
A hallgatok személyi adatainak kezel6i kizardlag az aldbbiak lehetnek

e az intézmény igazgatdja,

e azigazgatOhelyettes,

e akollégiumi neveldtanar,

e azintézmény gazdasagi vezetdje,

e a gazdasagi ligyintézo.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,

tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyeb informatikai

eszkOz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az
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adatkezelOnek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas

védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés stb.) kell tennie.

5.3.2. A hallgatok személyi adatainak vezetése és taroldsa
A hallgatoi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a hallgatok
személyi adatainak Osszeallitdsarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok ¢és jelen szabalyzat szerint
kezeli.
A személyi adatokat az aldbbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
e (Osszesitett hallgatoi nyilvantartas,
e torzskonyv,

e szamlazas.

5.3.3. Az osszesitett hallgatoi nyilvantartds

Célja a kollégiumi diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitdsa, taniigyigazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az
Osszesitett hallgatéi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

e a hallgatd neve, szakja, évfolyama,

e hallgatoi azonositd szama,

e sziiletési helye és ideje, anyja neve,

e allampolgarsaga,

e alland¢ lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime,
o felsOoktatasi intézményének €s karanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd, vagy az 0 utasitasait kovetve a kollégiumi neveldtanar
vezeti. Tarolasdnak moddjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett hallgatdi nyilvantartds masodpéldanyban
torténd tarolasat biztositani kell. A hallgaté az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon
beliil koteles tajékoztatni a kollégiumi neveldtanart, vagy az igazgatét, aki 8 napon beliil koteles

intézkedni az adatok atvezetésérol.

6. Titoktartasi kotelezettségek
Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban
¢s e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve a didkotthon

tanari, vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi felelések a tudomasukra jutott adatok
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védelméért. A hallgatok és munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabdlyzatban
meghatarozott személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok
barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas moddon torténd)

tovabbitasa szigoruan tilos.

7. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, hallgatok jogai és érvényesitésiik

rendje

7.1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasiara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgéltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a hallgaté tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl,
valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld
koteles teljesiteni. A munkavallalo, a hallgatd jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran
adatait kinek, milyen céljabdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kdzokirat, illetve a munkaltato erre irdnyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, hallgatd kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatast ad az
intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak
vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatoja a kérelem benytjtasatol szamitott 30

napon beliil irdsban, kozértheté formaban koteles megadni a tajékoztatast.

7.2. Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
e aszemélyes adatok kezelése (tovabbitdsa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevd
jogénak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;
e a személyes adat felhasznilasa vagy tovabbitisa kozvetlen Tlizletszerzés,
kozvéleménykutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

e atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.
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Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejli felfiiggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban tijékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozéassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, ¢és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen
- annak kozlésétol szamitott 30 napon beliil - az adatkezelési torvény szerint birdsaghoz

fordulhat.

7.3. A birosagi jogérvényesités lehetdsége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, hallgaté az adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az tigyben soron

kiviil jar el.

8. Az intézmény honlapjanak és kozosségi oldalainak adatkezelési tajékoztatoja
Honlapunk nyilvdnos tartalmat barki — személyes adatai megadasa nélkiil —

megtekintheti, az nem kotédik regisztraciohoz vagy bejelentkezéshez. A  honlap

meglatogatasaval, hasznalataval osszefliggésben az alabbiakban felsorolt adatokat kezeljiik a

jelen szabalyzatban megfogalmazott célbol és ideig.

Jelen adatvédelmi szabélyzat az alabbi oldal adatkezelését szabalyozza:

www.szegedikollegium.hu

Térhelyszolgaltato

Név: Websupport Magyarorszag Kft.

Telephely: 1132 Budapest, Victor Hugo utca 18-22.
Adbszam: 25138205-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-381419

Elérhetéség: info@tarhelypark.hu

8.1. Siitik kezelése

8.1.1. Altaldnos tijékoztatds a siitikrél
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A ,siitik” olyan kisméretli fajlok, melyek betiiket és szamokat tartalmaznak. A ,siiti” a
webszerver ¢és a felhasznaldo bongészdje kozotti informaciocsere eszkoze. Ezek az adatfajlok
nem futtathatok, nem tartalmaznak kémprogramokat és virusokat, tovabba nem férhetnek hozza
a felhasznalok merevlemez-tartalmahoz.

A ,sitik” altal kiildott informaciok segitségével az internetbongészOk konnyebben
felismerhet6k, igy a felhasznalok relevans és ,,személyre szabott” tartalmat kapnak. A cookie-
k kényelmesebbé teszik a bongészést, értve ez alatt az online adatbiztonsaggal kapcsolatos
igényeket ¢s a relevans reklamokat. A ,,siitik” segitségével a weboldalak lizemeltet6i névtelen
(anonim) statisztikakat is készithetnek az oldallatogatdk szokasairdl. Ezek felhasznaldsaval az

oldal szerkeszt6i még jobban személyre tudjak szabni az oldal kinézetét €s tartalmat.

8.1.2. A weboldalak dltal hasznalt siitik tipusai:
a) Ideiglenes ,,siitik”, melyek addig maradnak eszkdzén, amig el nem hagyja weboldalt.
b) Allandé ,,siitik”, melyek webes keres6jének beallitasatol fiiggden hosszabb ideig, vagy
egészen addig az eszkdzén maradnak, amig azokat a latogatd nem torli.
C) Harmadik féltél szarmazo ,,siitik”, melyeket harmadik fél helyez el a latogatd
bongész6jében (pl. Google Analitika). Ezek abban az esetben keriilnek a bongészében
elhelyezésre, ha a meglatogatott weboldal hasznalja a harmadik fél altal nyujtott

szolgaltatasokat.

8.1.3. A siitik altal tarolt személyes adatok és a biztonsdaggal kapcsolatos tényezok

A legtdobb ,siiti” nem tartalmaz személyes informaciokat, segitségével nem
azonosithatok a felhasznalok. A tarolt adatok a kényelmesebb bongészésért sziikségesek,
tarolasuk olyan modon torténik, hogy jogosulatlan személy nem férhet hozzajuk.

A ,,siitik” nem virusok és kémprogramok. Mivel egyszerii szoveg tipusu fajlok, ezért
nem futtathatok, tehat nem tekinthetdk programoknak. Eléfordulhat azonban, hogy mas
szandékkal (rosszindulattal) rejtenek el informdécidkat a ,siitiben”, igy azok spyware-ként
miikodhetnek.

Mivel az internet bongészésre hasznalt eszkoz és a webszerverek folyamatosan
kommunikélnak, tehat oda-vissza kiildik az adatokat ezért, ha egy tdmado (hekker) beavatkozik
a folyamatba, kinyerheti a ,,siitik” altal tarolt informéaciokat. Ennek egyik oka lehet példaul a
nem megfelelé6 modon titkositott internet (WiFi) beallitas. Ezt a rést kihasznalva adatokat

nyerhetnek ki a ,,stitikbol”.
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8.1.4. A siitik kezelése és torlése

A ,siitiket” a hasznalt bongészéprogramokban lehet tordlni vagy letiltani. A bongészok
alapértelmezett médon engedélyezik a ,,siitik” elhelyezését. Ezt a bongészd beallitasainal lehet
letiltani, valamint a meglévoket torolni. Mindemellett beallithaté az is, hogy a bongészd
értesitést kiildjon a felhasznalonak, amikor ,,siitit” kiild az eszkdzre. Fontos hangsulyozni
azonban, hogy ezen fajlok letiltdsa vagy korlatozasa rontja a bongészési élményt, valamint hiba

jelentkezhet a weboldal funkciojaban is.

8.2. Az intézmény honlapjan kezelt adatok kore és az adatkezelés idotartama

A weboldalunkon alkalmazott siitik a weboldal miikodését tdmogatd, ugynevezett
funkcionalis siitik, amelyek a weboldal felkeresésének idépontjat, a munkamenet azonositot és
a munkamenetre vonatkozo egyéb, a weboldal programkoddja altal értelmezhetd informaciokat
(szam- és karaktersorok) tartalmaznak. A funkcionalis siitikben tarolt informacidkat nem
tovabbitjuk harmadik fél szdmara.

A weboldalunkon alkalmazott funkcionalis siitik egy részének érvényessége lejar, amint
a latogato a weboldalt elhagyja, illetve bezarja a bongészd programjaban oldalunkat. Néhany
tovabbi funkcionalis siiti élettartama ennél hosszabb, e siitik tartalmahoz weboldalunk viszont
kizarolag akkor férhet hozza, ha a felhasznald wjra felkeresi weboldalunkat ugyanarrdl a

késziilékrol, és ezeket a sutiket idokozben nem tordlte le arrol.

8.3. Kapcsolatfelvétel céljabol kezelt adatok

A latogat6 a weboldalunkon megtalalhato elérhetdségeink barmelyikén felveheti veliink
a kapcsolatot. A kapcsolatfelvétel soran megadott személyes adatait kizardlag a felhasznaloval
valo kapcsolattartasra hasznaljuk, azokat nem tovabbitjuk. A felhasznal6 altal megadott adatok

megismerésére kizardlag a szabalyzatban meghatarozott munkatarsaink jogosultak.

8.3.1. Az adatkezelés célja és a kezelt adatok kire
Elsédleges célunk az érdeklodokkel torténd kapcsolatfelvétel. A kapcsolatfelvétel
barmely elérhetdséglinkon torténd kezdeményezése esetén az alabbi adatok koziil a latogatd
altal onkéntesen megadottakat kezeljiik:
e név,
e cmail cim,

o telefonszam,
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e cim (postacim),
e {izenet tartalma,
e a kapcsolatfelvétel idépontja,

e a kapcsolatfelvétel-kori IP cim.

8.3.2. Az adatkezelés idotartama

A latogat6 altal megadott személyes adatokat a kapcsolatfelvétel jellegétdl fiiggen
kiilonbozo ideig kezeljiik. A sziikséges tajékoztatas megadasat kovetéen nem Orizziik tovabb,
kivéve, ha az eseti jellegli kapcsolatfelvétel targyaban jogszeriien igény érvényesithetd, abban

az esetben annak igazolhatdsaga céljabol legfeljebb 5 évig megdrizhetjiik.

8.3.3. Jogérvényesités

A kapcsolattartaskor megadott adatai kezelésérdl a felhasznald barmikor kérhet
tajékoztatast a szabalyzatban megadott elérhetdségeinken. Szintén barmikor kérheti adatai
helyesbitését, amennyiben azt tapasztalja, hogy példaul hibdsan adta meg vagy tévesen, illetve
hidnyosan rogzitettiik azokat. Adatai torlését is kérheti, s ha annak nincs jogszabalyi akadalya,
akkor kérésének haladéktalanul eleget tesziink (ellenkezd esetben pedig tajékoztatjuk a torlés

megtagadasanak indokarol).

8.4. Kozosségi oldalak

1. Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kore: Facebook/YouTube/Instagram stb.
kozosségi oldalakon regisztralt neve, illetve a felhasznalo nyilvanos profilképe.

2. Az érintettek kore: Valamennyi €rintett, aki regisztralt a Facebook/Youtube/Instagram
stb. kdzosségi oldalakon, és ,,14jkolta” a weboldalt.

3. Az adatgyiijtés célja: A kozosségi oldalakon, a weboldal egyes tartalmi elemeinek vagy
maganak a weboldalnak a megosztasa, illetve ,,lajkolasa”, népszeriisitése.

4. Az adatkezelés idotartama, az adatok torlésének hatdrideje, az adatok megismerésére
jogosult lehetséges adatkezelok személye és az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos
jogainak ismertetése: Az adatok forrasarol, azok kezelésérdl, illetve az atadas modjarol,
¢s jogalapjarol az adott kozosségi oldalon tajékozodhat az érintett. Az adatkezelés a
kozosségi oldalakon valosul meg, igy az adatkezelés idOtartamara, maodjara, illetve az
adatok torlési és modositasi lehetdségeire az adott kozosségi oldal szabéalyozasa

vonatkozik.
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5. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett Onkéntes hozzajarulasa személyes adatai
kezeléséhez a kozosségi oldalakon, az egyes kozosségi oldalak esetében mindig az adott

kozosségi oldal sajat Adatvédelmi Szabalyzata az iranyado.

9. Az adatkezelési szabalyzat elfogaddsa, jovahagyasa
Jelen adatkezelési szabalyzatot a fenntarto, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
hagyta jova az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak csatolt dokumentumaként.
Jelen adatkezelési szabalyzatot a hallgatok megtekinthetik a diakotthon honlapjan,
valamint az igazgatoi irodaban. Tartalmardl és eldirasairdl a hallgatokat szervezett formaban

tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgatd ad felvilagositast.

10. Jelen tajékoztatéban nem meghatirozott kérdések
A jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala
megengedett esetekben, kisegitd jelleggel az Info tv. szabalyai, valamint az egyéb vonatkozo

agazati jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Zaro rendelkezések

Az Adatkezelési szabalyzat 2022. 02. 10-¢én 1€p hatalyba, €s visszavonasig €rvényes.

Szeged, 2022. 02. 09.

4 <
'9°/dogasszo“‘!

Mellékletek felsorolésa:
1. szamu melléklet: Felvételi kérelem (jelentkezési lap)
2. szamu melléklet: Bekoltozesi adatlap
3. szamu melléklet: Nyilatkozatok

4. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd
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